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LEI N° 1332, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

“Aprova o Plano Municipal de Educagdo de
Ribeirdo Corrente para o decénio 2015/ 2025,
e da outras providéncias.”

AIRTON LUIZ MONTANHER, Prefeito Municipal de
Ribeirdo Corrente-SP, no uso de suas atribuicbes legais conferidas por
Lei,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Ribeirgo
Corrente APROVOU e Ele SANCIONA e PROMULGA 2 seguinte

LEI:

Art. 1°°E aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal, na Lei Organica e art.
89 da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - Sdo diretrizes do PME:

I — erradicagdo do analfabetismo;

II — universalizagdo do atendimento escolar;

ITI-superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagdo;

IV— formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

V- promogdo do principio da gestdo democratica da educagdo plblica;

VI — melhoria da qualidade da educacao;

VII- promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo
como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX— valorizacdo dos profissionais da educagdo; e

X—diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°- As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que n3o haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas, e com observancia e o cumprimento das regras de
financiamento em regime de colaboraco entre a Unido, o Estado de S3o Paulo e os

demais entes federados, nos termos do Plano Nacional de Educacdo - PNE.
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Art. 4° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo obféto de R
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I —Secretaria Municipal da Educagdo-SME;

II — Camara Municipal de Vereadores;

III - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

IV = Férum Municipal de Educac3o.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I —divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

III - analisar e propor a revisio do percentual de investimento publico em
educagao.

§ 22 A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, com base nos
estudos publicados na forma do § 2° do art. 5° da Lei Federal n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 e em outros estudos desenvolvidos pelas instancias de que trata o
caput deste artigo, aferir-se-a a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas
no Anexo desta Lei, com informactes organizadas por meta e respectivas

estratégias.

§ 3° Para atendimento & meta progressiva de investimento plblico em educacao,
bem como as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas, o
Municipio atentard aos estudos da Uni3o, bem como as determinagdes legais de
aplicagdo de recursos em educagdo plblica, dentre as quais a destinagdo do que
couber ao ente, como resultado da exploragdo de riquezas nacionais, para

manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° O Férum Municipal de Educagdo, instituido nesta Lei e atuante no 4mbito da
Secretaria Municipal da Educacsio, em articulagao com os Féruns Nacional e Estadual,
promovera durante a vigéncia do PME, no minimo, 2 (duas) conferéncias locais e
participara das conferéncias regionais, estaduais e nacionais.

Paragrafo inico. Ao Férum Municipal de Educacdo, além das atribuices referidas
no caput, compete:

I — acompanhara execuc¢do do PME e o cumprimento de suas metas;

II — articular as conferéncias municipais de educagdo com as conferéncias regionais,
estaduais e nacionais, de modo a subsidiar a elaboragdo dos planos nacional e — em
especial — municipal de educac8o para o decénio subsequente.

Art. 6° - O Municipio atuard em regime de colaboragao com a Unido e o Estado de
Sdao Paulo, podendo, inclusive, participar de arranjos intermunicipais para o
desenvolvimento da educacdio ou firmar instrumentos de colaboragdo reciproca e
criagdo de mecanismos comuns, visando ao alcance das metas e a implementacao
das estratégias objeto deste PME.
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§ 1°Caberd aos gestores locais, estadual, e da Unido a adogdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 220 Municipio participarad ativamente da instancia permanente de negociacdo e
cooperagao entre os entes federados, inclusive em ambito estadual, nos termos do
que preveem 0s8§ 5° e 6° do art. 7° da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de
2014.

Art. 7° — O Municipio aprovaré lei especifica para instituir e regular o funcionamento
do seu sistema de ensino, disciplinando a gest3o democratica da educagdo puablica
no prazo de 2 (dois) anos contado da publicacdo desta Lei.

Art. 8° - O plano plurianual, as diretrizes orcamentdarias e os orcamentos anuais do
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacdes
orgamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim
de viabilizar sua plena execuggo.

Art. 9° - O Municipio tomard como fonte oficial de informacdo para a avaliacdo da
qualidade da educagdo basica e para a orientagiio das politicas plblicas desse nivel
de ensino o produto do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica, sem
prejuizo da aplicacio de outras avaliagbes externas ou prdprias, para
acompanhamento do resultado de suas a¢des.

Art. 10 - Até o final do primeiro semestre do 9° (nono) ano de vigéncia deste PME,
0 Poder Executivo encaminhard a Cadmara de Vereadores, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo
a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes, metas e
estratégias para o préximo decénio.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito,, 10 de junho de 2015.

AIRT , HER
unicipal

Registrado, Publicado na forma da Lei, Ribeirdo Corrente data supra.

Silvia Ribeiro Ferreira da Cruz
-Chefe do Setor de Secretaria-
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ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Definir, em parceria com a Unido e o Estado, metas de expansdo da rede publica
municipal de educacdo infantil segundo padrio nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1.2) Realizar, periodicamente, em regime de colaboragao, levantamento da demanda por
creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

1.3) Definir, no primeiro ano de vigéncia deste PME, normas, procedimentos e prazos para
definicdo de mecanismos de consulta pliblica da demanda das familias por creches;

1.4) Aderir e manter, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, programa nacional
de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicio de equipamentos,
visando a expanséo e a melhoria da rede fisica das escolas publica municipais de educacio
infantil, respeitadas as normas de acessibilidade;

1.5) Avaliar a educag&o infantil municipal com base em parametros nacionais de qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos
pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.6) Promover, em parceria com a Unido e o Estado, a formagdo inicial e continuada dos
profissionais da educagdo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formagdo superior;

1.7) Estimular a articulagdo entre pds-graduacdo, niicleos de pesquisa e cursos de formacdo
para profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagogicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos;

1.8) Priorizar o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando, se possivel, a
educagdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa
etapa da educagdo basica;

1.9) Implementar, em cardter complementar, programas de orientagao e apoio as familias,
por meio da articulacdo das areas de educacdio, salide e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.10) Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo da rede escolar,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacio com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.11) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia
de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos pulblicos de assisténcia social,
salide e protecdo a infancia;

1.12) Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educagdo infantil, em
parceria com 6rg&os pUblicos de assisténcia social, salide e prote¢do a infancia, preservando
o direito de opcdo da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;
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3.1) Contribuir, no que couber ao municipio, na elaboragdo de programa naciéral de (3

renovacdo do ensino médio, a fim de incentivar préticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contelidos obrigatérios e
eletivos articulados em dimenses como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisi¢do de equipamentos e laboratdrios, a produgdo de material
didatico especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagdo com instituicdes
académicas, esportivas e culturais;

3.2) Contribuir, no que couber ao municipio, com o Ministério da Educacgdo na elaboragdo da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos de
ensino médio;

3.3) Contribuir com a Uni&o e o Estado, no dmbito da instancia permanente de que trata o §
50 do art. 70 da Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, na implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino médio;

3.4) Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliagdo
da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) Manter e ampliar programas e agdes de corregdo de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e pela
adocdo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperacao e
progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com
sua idade;

3.6) Apoiar o Estado na expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educagao profissional, observando-se as peculiaridades das populagbes do campo e das
pessoas com deficiéncia;

3.7) Contribuir com a Unido e o Estado, no acompanhamento e o monitoramento do acesso
e da permanéncia dos jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e 3 interagdo com o coletivo,
bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as
familias e com érgdos plblicos de assisténcia social, satide e protecdo a adolescéncia e
juventude;

3.8) Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, salide e protegdo a adolescéncia
e a juventude;

3.9) Fomentar programas de educag@o e de cultura para a populaco urbana e do campo de
jovens, na faixa etéria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, com qualificacdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;
3.10) Apoiar a implementacdo de politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito
ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protecdo contra formas associadas
de exclusdo;

3.11) Fomentar a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas.

Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo, o acesso a educacio basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de

sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, pablicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) Assegurar a contabilizagdo, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB, das matriculas dos alunos da educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
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1.13) Realizar e publicar, anualmente, levantamento da demanda manifesta por educacdo 7
infantil em creches e pré-escolas municipais, como forma de planejar e verificar o
atendimento;

1.14) Estimular o acesso a educagdo infantil em tempo integral, para todas as criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag@o Infantil.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gitimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) Colaborar, no que couber ao municipio, com o Ministério da Educacdo na elabora¢do da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do
ensino fundamental;

2.2) Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no dmbito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a implantagdo dos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do
ensino fundamental;

2.3) Criar mecanismos, em regime de colaboraggo, para o acompanhamento individualizado
dos alunos do ensino fundamental;

2.4) Fortalecer, em regime de colaboragdo, o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias
na escola, visando ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos
alunos, em colaborag&o com as familias e com drgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
drgéos publicos de assisténcia social, satide e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude:
2.6) Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagao do tempo e das atividades didéticas entre a escola € 0 ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacso especial;

2.7) Disciplinar, no dmbito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacdo do calendério escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condigdes climaticas da regido;

2.8) Promover a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacgos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de
criacdo e difusdo cultural;

2.9) Incentivar a participacdo dos pais ou responséveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;
2.10) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante;

2.11) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e CoNncursos nacionais;

2.12) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
€scolas, interiigadas a um plano de disseminacao do desporto educacional e de

desenvolvimento esportivo nacional.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

Estratégias:
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cdmputo dessas matriculas na educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas, cofforme
0 censo escolar mais atualizado, na Educagdo Especial oferecida em instituices
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho
de 2007;

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento escolar 3
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, observado o
que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional;

4.3) Implantar salas de recursos multifuncionais em espagos adequados e garantir a
formagdo continuada de docentes para o Atendimento Educacional Especializado;

4.4) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, . publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica
municipal de educagdio basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo,
ouvidos a familia e o aluno;

4.5) Instituir avaliagdo para detectar alunos com altas habilidades Ou superdotacdo, bem
como instituir avaliagdo para os demais alunos, realizadas por profissionais especializados;
4.6) Buscar parcerias com Universidades Plblicas e ou Privadas para o desenvolvimento de
estudos que visem estratégias para um atendimento adequado dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, bem como
apoiem o trabalho dos professores;

4.7) Assegurar a agdo itinerante de docentes que atuarem no atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.8) Realizar o transporte escolar adaptado de alunos com deficiéncia, considerando as
especificidades de cada um; '

4.9) Aderir, manter e ampliar, em parceria com a Unido e o Estado, programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o
acesso € a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacio arquitetOnica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizacio de material didatico proprio e de recursos
de tecnologia assistiva;

4.10) Estimular a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adog&o do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;
4.11) Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclus3o do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagégica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado;

4.12) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
Juntamente com O combate as situagbes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com

vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para 0 sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias € com os 6rgéos publicos de assisténcia social, salide e protecéo
a inféncia, & adolescéncia e a juventude;

4.13) Apropriar-se dos resultados de pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promog&o do ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade
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dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas hab#fdades
ou superdotacéo;

4.14) Promover discussdes e estudos que visem a formulagdo de politicas publicas
intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo que requeiram
medidas de atendimento especializado;

4.15) Articular-se com drgdos e politicas publicas de salde, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados & continuidade do atendimento escolar, na educagdo de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagio obrigatdria, de forma a assegurar a atencdo integral ao longo da
vida;

4.16) Apoiar as equipes de profissionais da educacdo para atender & demanda do processo
de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao;

4.17) Apoiar, através da elaboracdo de censo municipal, a iniciativa do Ministério da
Educagdo no que concerne a obtenco de informagéo detalhada sobre o perfil das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, bem como utilizar-se destes dados para subsidiar pesquisas sobre as causas
destas deficiéncias;

4.18) Buscar parcerias com instituicBes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condigdes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas de
ensino;

4.19) Buscar parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrpicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacdo
continuada e a produgdo de material didético acessivel, assim como os servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
matriculados na rede publica de ensino;

4.20) Buscar parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participagdo das familias e
da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo,

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no méaximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.2) Utilizar-se dos instrumentos de avaliagio nacional periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas municipais
a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino

fundamental; .
5.3) Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criangas,

assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados das escolas em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préaticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacio e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade;
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5.5) Promover, em parceria com a Unido, o Estado e Instituigbes Privadas, a formagad-inicial
e continuada de professores para a alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre
programas de pds-graduagdo stricto sensu e agdes de formagao continuada de professores
para a alfabetizacdo;

5.6) Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento
de terminalidade temporal.

Meta 6: Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas plblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacido basica.

Estratégias:

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a expansdo gradativa da oferta de educagao basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo, respeitada a opgdo da familia e a possibilidade de
atendimento em cada momento;

6.2) Buscar, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, adesdo a programas de
construgdo de escolas com padréo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagao
de vulnerabilidade social;

6.3) Aderir a programa nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por
meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espacos
para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de material didético e da formagdo de recursos
humanos para a educagdo em tempo integral, respeitadas as necessidades e especificidades
de cada nivel/segmento e modalidade da educac&o bésica atendido;

6.4) Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetéarios;

6.5) Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacio da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas municipais por parte das entidades de servigo social, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica municipal de ensino;

6.6) Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo na faixa etaria de 0 (zero) a
17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em
instituicdes especializadas.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 52 55 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 50 52 55
Ensino médio 4,3 4,7 50 5,2

Estratégias:

7.1) Cumprir as diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para
cada ano do ensino fundamental, respeitada a diversidade regional, estadual e local :

7.2) Buscar meios para que:
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a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alfinos do b4
ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ditimo ano de vigéncia deste PME, a maioria dos estudantes do ensino fundamental
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e mais da metade, pelo menos, o
nivel desejavel;

7.3) Colaborar com a Unido e o Estado, na elaboracio de um conjunto nacional de
indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacdo, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) Estimular o processo continuo de autoavaliacio das escolas de educagdo basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) Aderir ao plano de agdes articuladas, bem como executi-lo, dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educagdo bésica municipal e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestdo educacional, a formacdo de
professores e profissionais de servigos e apoio escolares, & ampliagdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;
7.6) Acompanhar os resultados dos instrumentos de avaliacio da qualidade do ensino
fundamental, bem como apoiar o uso dos resultados destas avaliagbes nacionais pelas
escolas municipais para a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;

7.7) Acompanhar o desenvolvimento dos indicadores especificos de avaliagdo da qualidade
da educacdo especial, bem como da qualidade da educacio bilingue para surdos;

7.8) Estabelecer politicas na rede municipal de ensino, visando atingir as metas do Ideb,
diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média nacional;

7.9) Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagao da educagéo bésica e do Ideb, relativos &s escolas municipais,
assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais
relevantes;

7.10) Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a educacdo infantil e ensino
fundamental, bem como incentivar praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assequrada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais
abertos;

7.11) Garantir, em parceria com a Unido e o Estado, transporte gratuito para todos os
estudantes da educagdo do campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatdria, mediante
renovacao e padronizagdo da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacdo local;

7.12) Universalizar, em regime de colaborag8o, o acesso 3 rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e melhorar, a relacio computador/aluno nas escolas da
rede publica municipal, promovendo a utilizagio pedagdgica das tecnologias da informacéo e
da comunicagao;

7.13) Fortalecer o acompanhamento da execug&o do apoio técnico e financeiro, repassados
pela Unido mediante transferéncia direta de recursos financeiros as escolas, garantindo a
participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a
ampliagdo da transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestdo democrética;
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stado, programas e aprofundar adBes de
atendimento ao aluno, em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas
suplementares de material didético-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia 3 salde;
7.15) Assegurar a todas as escolas plblicas de educacio bésica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de 4gua tratada, esgotamento sanitirio e manejo dos residuos sdlidos, bem
como buscar meios para garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.16) Aderir a programas nacionais e estaduais de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando 3 equalizagdo regional das oportunidades
educacionais;

7.17) Prover, em parceria com a Unido e o Estado, equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas municipais de
educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condicBes
necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso
a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.18) Contribuir com a Unido, no que couber ao municipio, na instituicio de parametros
minimos de qualidade dos servicos da educagdo basica, a serem utilizados como referéncia
para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem
como instrumento para adoc&o de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.19) Informatizar integralmente a gestdo das escolas municipais e do Departamento
Municipal de Ensino, bem como aderir a programa nacional de formagao inicial e continuada
para o pessoal técnico do Departamento Municipal de Educacdo;

7.20) Garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
agbes destinadas a capacitacio de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas
para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurancga
para a comunidade;

7.21) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os
principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
7.22) Garantir nos curriculos escolares contedidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira
e indigenas e implementar agtes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns de
educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a
sociedade civil;

7.23) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal com
experiéncias de educagio popular e cidada, com os propdsitos de que a educagao seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas pablicas educacionais;

7.24) Buscar a articulagdo dos programas da area da educagdo, de dmbito local, com os de
outras areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacéo de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria
da qualidade educacional;

7.25) Universalizar, mediante articulacdo entre os érgdos responsaveis pelas areas da salide
¢ da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar municipal de educacdo bésica

por meio de agdes de prevengdo, promog3o e atencio 3 salde;

7.26) Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a promogado, prevencdo,
atengdo e atendimento a sadde e & integridade fisica, mental e emocional dos profissionais
da educagdo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.27) Promover, em parceria com a Unido, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e a capacitagdo de professores,
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bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de%cordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.28) Aderir a programa nacional de formagdo de professores e de alunos para promover e
consolidar politica de preservacdo da meméria nacional :

7.29) Estabelecer politicas de estimulo s escolas que melhorarem o desempenho no Ideb,
de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade escolar.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ditimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nio negros declarados a Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,

Estratégias:

8.1) Criar ou adotar programas institucionalizados e desenvolver métodos e tecnologias para
a corregdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacio e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais descritos na meta;

8.2) Implementar programas de Educagdo de Jovens e Adultos para os segmentos
Populacionais descritos na meta, que estejam fora da escola ou com defasagem idade/ série,
adotando estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo;

8.3) Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclus&o do ensino fundamental;
8.4) Promover, em parceria com as areas de satide e assisténcia social, o acompanhamento
e monitoramento do acesso & escola especificos para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de auséncia e baixa frequéncia e colaborar para a garantia
de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagao do atendimento
desses estudantes na rede pdblica regular de ensino;

8.5) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as &reas de assisténcia social, salde e
protecdo a juventude. .
Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagio da populacio com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento), erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional, até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educaggo de jovens e adultos a todos os que nao tiveram
acesso a educacdo bésica na idade prépria;

9.2) Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos,
para identificar a demanda ativa por vagas na educaco de jovens e adultos;

9.3) Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade
da escolarizacdo basica;

9.4) Divulgar amplamente a oferta da educacdo de jovens e adultos e suas vantagens para a
formacéo e, de modo articulado, realizar chamadas piblicas regulares, promovendo-se busca
ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria com organizacdes da
sociedade civil;

9.5) Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de

alfabetizag@o de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;
9.0) Executar acoes, em parceria com a Unido e o Estado, de atendimento ao estudante da

educacdo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagdo e salde, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de dculos,
em articulagdo com a érea da salde;

9.7) Apoiar projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos;
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9.8) Incentivar mecanismos que integrem os segmentos empregadores, plblicos e pgados,
e rede municipal de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das agGes de alfabetizac3io e de educagdo de jovens e adultos;
9.9) Aderir a programas de capacitacdo tecnoldgica da populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os alunos
com deficiéncia;

9.10) Considerar, nas politicas piblicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas a promogdo de politicas de erradicagdio do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagio de programas
de compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e & inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: Contribuir para a expansdo das matriculas de educacdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacio
profissional.

Estratégias:

10.1) Aderir a programa nacional de educacso de jovens e adultos voltado & conclus3o do
ensino fundamental e a formag&o profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da
educacdo basica;

10.2) Estimular as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacado inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a
elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador;

10.3) Apoiar a integragdo da educacdo de jovens e adultos com a educagdo profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do pblico da educagao de jovens e
adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes;

10.4) Buscar parcerias que contemplem oportunidades profissionais para os jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & educacdo de jovens e
adultos articulada a educagéo profissional;

10.5) Aderir a programa nacional de reestruturagdo e aquisicao de equipamentos voltados a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas pUblicas que atuam na educagao de jovens e
adultos integrada a educagdo profissional, garantindo acessibilidade 2 pessoa com
deficiéncia;

10.6) Fomentar a oferta plblica de formagdo inicial e continuada para trabalhadores
articulada a educagéo de jovens e adultos, em regime de colaboragao e com apoio de
entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades
sem fins |ucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na
modalidade;

10.7) Aderir a programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo acdes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacio de jovens e
adultos articulada a educacdo profissional;

10.8) Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formacdo inicial
e continuada. '

Meta 11: Cooperar para a expansdo do nimero de vagas e fomentar o aumento
de matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio.

Estratégias: ;
11.1) Colaborar para a expansfo das matriculas de educagao profissional técnica de nivel

médio nas redes federal e estadual, subsidiando informagdes quanto a distribuicdo territorial
da oferta e da demanda, aspectos produtivos, econdmicos sociais e culturais e
especificidades locais;

11.2) Fomentar a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educagdo a disténcia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educagdo profissional plblica e gratuita, assegurado padréo de qualidade;
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11.3) Estimular a expans&o do estagio na educacgo profissional técnica de nivel mééio e do
ensino médio regular, preservando-se seu cardter pedagdgico integrado ao itinerdrio
formativo do aluno, visando & formacao de qualificacdes prdprias da atividade profissional, &
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.4) Buscar a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de nivel médio
pelas entidades privadas de formac3o profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades
sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade;

11.5) Estimular a oferta a educagdo profissional técnica de nivel médio oferecida em
instituicdes privadas de educacdo superior;

11.6) Estimular a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo;

11.7) Buscar parcerias com programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as condicBes necessérias 3 permanéncia dos estudantes e 3
conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.8) Apoiar agbes que busquem reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no
acesso e permanéncia na educag3o profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

Meta 12: Estimular a elevagdo das matriculas no ensino superior da populacéo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

Estratégias:

12.1) Estimular a oferta de vagas, através dos programas federais e estaduais, bem como de
parcerias com institui¢des plblicas e privadas;

12.2) Fomentar a oferta de educagdo superior plblica e gratuita prioritariamente para a
formagdo de professores para a educagiio bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, bem como para atender ao défice de profissionais em &reas especificas;

12.3) Ampliar a oferta de estégio como parte da formacso na educagao superior;

12.4) Estimular a participacdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educagao superior, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei;
12.5) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere & formagdo nas &reas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovacdo tecnolégica e a
melhoria da qualidade da educac&o bésica;

12.6) Aderir a programa de composicdo de acervo digital de referéncias bibliogréficas e
audiovisuais para os cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

Meta 13: Buscar, junto aos entes competentes, bem como junto a iniciativa
privada, a implantacdo de programas de pés-graduacio stricto sensu, visando
elevar o padrédo de qualidade da educacdo superior e a proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior.

Estratégias:

13.1) Contribuir, no que couber ao municipio, para elevar o padrdo de qualidade das
universidades, direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de pés-graduacio stricto sensu ;

13.2) Fomentar a formagao de consércios, convénios, parcerias e outros, entre o municipio e
instituicdes publicas e privadas de educacio superior, com vistas a potencializar a atuacdo
regional;

13.3) Estimular a oferta de cursos de pos-graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a distancia;

13.4) Apoiar agbes que visem reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e que
favoregam o acesso das populagdes do campo a programas de mestrado e doutorado;
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13.5) Aderir a programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursog/de pés-
graduagdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Meta 14: Estimular, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, politica
nacional de formacao dos profissionais da educagio de que tratam os incisos I, IT
e III do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todos os professores da educacio basica possuam formacdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Estratégias:

14.1) Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das
necessidades de formagdo de profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento,
por parte de instituigdes plblicas e comunitdrias de educagdo superior existentes nos
Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina obriga¢des reciprocas entre os participes;
14.2) Aderir a programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no
magistério da educacdo bésica;

14.3) Implantar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formag&o inicial e continuada de profissionais da educagdo, bem como para divulgar e
atualizar seus curriculos eletrbnicos;

14.4) Implementar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, programas
especificos para formag&o de profissionais da educagdo que atuam na educagdo especial;
14.5) Estimular a renovagdo pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do
aluno, nas areas de formaco geral, formagdo do saber e didatica especifica e incorporando
as modernas tecnologias de informagso e comunicagdo, em articulagdo com a base nacional
comum dos curriculos da educagdo bésica;

14.6) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel médio e
superior dos profissionais da educacgo, visando ao trabalho sistemético de articulagdo entre
a formaggo académica e as demandas da educacio bésica ;

14.7) Apoiar cursos e programas especiais para assegurar formagdo especifica na educagéo
superior, nas respectivas reas de atuacso, aos docentes com formagdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagao docente,
em efetivo exercicio;

14.8) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados a formagdo, nas respectivas areas de atuagdo, dos profissionais da educacio de
outros segmentos que nado os do magistério;

14.9) Colaborar para a implantacdo de politica nacional de formagdo continuada para os
profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em
regime de colaboraggo entre os entes federados;

14.10) Aderir a programa nacional de concessio de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas plblicas de educagdo basica realizem estudos de imersao
e aperfeigoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;
14.11) Colaborar com a desenvolvimento de modelos de formag&o docente para a educacdo
profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e
estaduais de educagdo profissional, de cursos voltados 3 complementagdo e certificacdo
didatico-pedagdgica de profissionais experientes.

Meta 15: Incentivar a formacdo, em nivel de pos-graduacdo, de 50% (cinquenta
por cento) dos professores da educagdo basica, até o Gitimo ano de vigéncia
deste PME, e buscar aos profissionais da educacdo basica, formacdo continuada
em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes da rede municipal de ensino.

Estratégias:

15.1) Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva oferta por
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parte das instituicdes plblicas de educagdo superior, de forma organica e artic
politicas de formag&o dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

15.2) Aderir a programa de composicio de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras
e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de educagdo basica,
favorecendo a construciio do conhecimento e a valorizagéo da cultura da investigaggo;

15.3) Fomentar a utilizagdo de portal eletrénico para subsidiar a atuagdo dos professores da
educagdo baésica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel ;

15.4) Buscar a oferta de cursos de pés-graduagdo, por meio de parcerias com a Unido,
Estado e Iniciativa Privada, para os professores e demais profissionais da educagdo basica;
15.5) Fortalecer a formag&o dos professores das escolas publicas de educacio baésica, por
meio da implementagdo das agBes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da adesdo a
programa nacional de disponibilizacio de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.

Meta 16: Valorizar os profissionais do magistério da rede municipal de ensino, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
Estratégias:

16.1) Participar de forum permanente a ser constituido por iniciativa do Ministério da
Educagdo, com representacio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
dos trabalhadores da educaco, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor
do piso salarial nacional para os profissionais do magistério plblico da educacio basica:
16.2) Acompanhar a evolucio salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundac&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

16.3) Garantir a aplicacdo da assisténcia financeira especifica da Unido na implementacgo de
politicas de valorizacdo dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino, em
particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 17: Adequar, no prazo de 2 (dois) anos, o Plano de Carreira dos
profissionais do magistério municipal, bem como buscar, até o final deste PME, a
elaboracdo do Plano de Carreira dos demais profissionais da educacido basica
municipal, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.
Estratégias: ;

17.1) Estruturar a rede municipal de ensino de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da
educagdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

17.2) Implantar, na rede municipal de ensino, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base
em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatério e incentivar,
durante esse periodo, a participagdo em curso de aprofundamento de estudos na area de

atuacdo do professor, com destaque para os contelidos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

17.3) Adequar o Plano de Carreira dos profissionais do magistério da rede municipal de
ensino, observados os critérios estabelecidos na Lej n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
buscando a ampliacdo dos direitos dos respectivos profissionais, especialmente com a
concessao de faltas abonadas e evolugdo funcional, bem como implantacdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

17.4) Buscar, até o final da vigéncia deste PME, a elaboragdo do Plano de Carreira para os
profissionais da educacgo basica municipal;
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17.5) Prever, no Plano de Carreira dos profissionais da educagao, licengas remunefédas e
incentivos para qualificagéo profissional, inclusive em nivel de pds-graduagéo stricto sensu;
17.6) Participar, em regime de colaboracdo com o Ministério da Educagdo, da realizac3o
anual do censo dos profissionais da educagdo bdsica de outros segmentos que nao os do
magistério;

17.7) Instituir comissdo permanente de profissionais da educagdo, para subsidiar este
Municipio na elaboraggo, adequacgo e implementagdo dos novos Planos de Carreira.

Meta 18: Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta pablica 3 comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

18.1) Criar legislagdo especifica que regulamente a matéria na 4rea de sua abrangéncia,
respeitando-se a legislagéo nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeacao dos
diretores de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da
comunidade escolar;

18.2) Participar de programas de apoio e formagdo aos conselheiros do conselho de
acompanhamento e controle social do Fundeb, do conselho de alimentacdo escolar, do
conselho municipal de educagdo e de outros e aos representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados espaco
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas & rede escolar, com vistas
ao bom desempenho de suas fungdes;

18.3) Instituir Frum Permanente de Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugdo deste PME;

18.4) Estimular em toda a rede municipal de ensino a constituicdo e o fortalecimento de
grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, espacos
adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes;

18.5) Estimular a constituicido e o fortalecimento de conselhos escolares e conselho
municipal de educagdo, como instrumentos de participacio e fiscalizacao na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formag@o de conselheiros, assegurando-se
condigdes de funcionamento auténomo;

18.6) Estimular a participacio e a consulta de profissionais da educacdo, alunos e seus
familiares na formulagéo dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliacdo de
docentes e gestores escolares;

18.7) Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira
de programas nacionais e estaduais nos estabelecimentos de ensino;

18.8) Aderir a programas de formacdio de diretores e gestores escolares, bem como
participar de prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos
para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesao.

Meta 19: Contribuir, no que couber ao municipio, na ampliagdo do investimento
publico em educagio piblica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto PIB do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao

final do decénio.
Estratégias:

19.1) Buscar fontes de financiamento permanentes e sustentiveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educagdo bésica, observando-se as politicas de colaboragdo entre
os entes federados, em especial as decorrentes do art. 6° do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias e do § 1o do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado,
com vistas a atender suas demandas educacionais & luz do padrédo de qualidade nacional;
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19.2) Acompanhar e ampliar os mecanismos da arrecadagdo da contribuicio sé
salario-educacso;

19.3) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagado, especialmente a
criagao de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb e de alimentacdo escolar, com a
colaboragdo entre o Ministério da Educagdo, a Secretaria de Educacio do Estado, o
Departamento Municipal de Educacso e os Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

19.4) Apropriar-se dos resultados de estudos e acompanhamento regular dos investimentos
e custos por aluno da educagdo bésica, em todas as suas etapas e modalidades, a ser
realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

19.5) Acompanhar e contribuir, no que couber ao municipio, na implantagdo do Custo Aluno-
Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na
legislagdo educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e serd progressivamente
reajustado até a implementacio plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

19.6) Acompanhar e contribuir, no que couber ao municipio, na implementacdo do Custo
Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para o financiamento da educacio de todas etapas
e modalidades da educag&o basica;

19.7) Cumprir os critérios a serem definidos para distribuigdo dos recursos adicionais
dirigidos a educagéo ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestdio do
sistema de ensino, serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7° da Lei n°
13.005, de 25 de julho de 2014.

cial do
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DispGe sobre a alteracdo do anexo “Metas e Estratégias” da Lei n° 1332, de 10 de junho de
2015, que trata do Plano Municipal de Educacdo de Ribeirdo Corrente para o decénio
2015/2025 e d3 outras providéncias.

ANTONIO MIGUEL SERAFIM, Prefeito Municipal de Ribeirdo Corrente-SP,
usando de suas atribuicdes que legalmente lhe s3o conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Ribeirdo Corrente APROVOU e Ele SANCIONA
e PROMULGA a seguinte

LEI:

Artigo 12 -O anexo “Metas e Estratégias” da Lei n° 1332, de 10 de junho de 2015, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

[:]
Meta 2, Estratégia 2.2: Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, no &mbito da instancia permanente de que trata o § 52 do art. 72 da
Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a implantagdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental;

[...]
Meta 2, Estratégia 2.11: Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos
estudantes e de estimulo a habilidades e a participacdo em concursos

municipais, estaduais e nacionais;

Lree]
Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 2° (segundo) ano
do ensino fundamental.

Artigo 22 - Ficam revogados os seguintes itens do anexo “Metas e Estratégias” da Lei n°

1332, de 10 de junho de 2015:

Estratégia 1.7, da Meta 1;
Estratégia 2.7, da Meta 2;
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Estratégia 2.10, da Meta 2;
Estratégia 3.1, da Meta 3;
Estratégia 3.2, da Meta 3;
Estratégia 3.3, da Meta 3;
Estratégia 3.4, da Meta 3;
Estratégia 3.9, da Meta 3;
Estratégia 11.2, da Meta 11;
Estratégia 11.5, da Meta 11;
Estratégia 11.7, da Meta 11;
Estratégia 11.8, da Meta 11;
Estratégia 12.1, da Meta 12;
Estratégia 12.2, da Meta 12;
Estratégia 12.3, da Meta 12;
Estratégia 12.5, da Meta 12;
Estratégia 12.6, da Meta 12;
Meta 13 e estratégias;
Estratégia 14.2, da Meta 14;
Estratégia 14.3, da Meta 14;
Estratégia 19.1, da Meta 19;
Estratégia 19.2, da Meta 19;
Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente, 11 de julho de 2019.

i'ﬂ «
./

'

ANTONIO, ERAFIM
Prefeito Municipal

Registrado, Publicado na forma da Lei, Ribeirdo Corrente data supra.

Silvia Ribeim-a da Cruz

-Chefe do Setor de Secretaria-
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